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2015 a été marquée par l’installation de 2 de nos conseillers, et a ainsi vu Adeline PORRET et Thomas BERNARD 
rejoindre notre équipe en début d’année. Depuis septembre, Victoire VUAILLAT est en contrat de spécialisation au 

métier de Conseiller d’élevage, et participe ainsi à des diagnostics carbon dairy et à du remplacement de conseiller.
L’équipe du CIEL représente 26,9 ETP, dont 28 agents de pesée, 10 conseillers d’élevage, une secrétaire administra-
tive, une responsable contrôle de performances, un responsable expérimentation et méthode (mis à disposition de la 
CDA38 à 80% pour l’animation du PEP bovin lait et le suivi de la filière laitière départementale) et un directeur. Ainsi, 
seulement 3 personnes ont un travail de bureau et toutes les autres sont sur le terrain au quotidien.

PERSONNEL

Une équipe à votre service

Victoire VUAILLAT, en contrat 
de spécialisation au CIEL. 

Le CIEL est une association gérée par un Conseil d’Administration com-
posé de 15 personnes : 10 éleveurs élus pour 3 ans lors des assemblées de 

secteurs, 3 éleveurs représentants les structures CDA38, GDS et Eliacoop et 
2 salariés représentant les Agents de pesées et les Conseillers et administra-
tifs. Le Conseil d’Administration dans son ensemble se réunit 5 fois par an, réu-
nions auxquelles s’ajoutent selon les besoins des rencontres des membres du 
bureau. De plus, les administrateurs ont suivi une formation de 2 jours fin 2014, 
début 2015, afin de mieux œuvrer aux orientations stratégiques nécessaires au CIEL.

ÉLUS

Des administrateurs 
mobilisés

Les administrateurs du CIEL..

Au cours de cet exercice 2014/2015, les produits (+5.9%) ont aug-
menté de façon plus importante que les charges (+4,2%), permettant 

un résultat positif, notamment grâce au Crédit Impôt Compétitivité Em-
ploi, d’un montant de 32 639 € et versé pour la 3e année. 
Les produits du CIEL s’élèvent à 1,798 Millions d’euros. L’essentiel de 
ces recettes provient de la contribution directe des adhérents pour 1,337 
millions d’euros, correspondant à leurs contrats de prestation de services 
engagés annuellement.
Le CIEL bénéficie enfin, au titre de ses diverses missions d’intérêt général 
et de développement dans le secteur laitier d’une subvention du Conseil 
Départemental de 45 263 € et de la Chambre d’Agriculture de 41 000 €.
Par ailleurs le CIEL est engagé dans différents programmes départe-
mentaux, régionaux et nationaux lui permettant de diversifier ses reve-
nus et valoriser ses compétences. Pour 2015 ces programmes ont ainsi 

rapporté 267 000 €  en progression de 56 000 €, expliquant une grosse 
partie du résultat positif de l’exercice. Cet effort de recherche de finan-
cement complémentaire est une des priorités du CIEL pour minimiser 
l’impact de la baisse du nombre d’adhérents et de vaches. L’autre prio-
rité donnée par le Conseil d’Administration est d’effectuer un travail de 
réduction des charges.
Les principaux postes de charges correspondent au personnel (58 % / 
-2% par rapport à l’exercice précédent), aux déplacements (10,5 %) ainsi 
qu’aux frais d’analyse des laits et de traitement des données (8 %). 
Le résultat de 50 250 € versé aux capitaux propres permettent à ceux-ci 
de s’élever à 450 000 €, soit exactement l’équivalent d’un trimestre de 
fonctionnement. De plus, ce résultat permettra de compenser le déficit 
de l’exercice en cours, suite à la décision du Conseil d’Administration de 
ne pas augmenter les tarifs pour les adhérents bovins. 

BUDGET

Un exercice 2014/2015 positif

Un budget légèrement positif
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La diminution du nombre d’adhérents bovins s’est poursuivie en 2015 
pour atteindre en fin d’année 435 adhérents, soit 22 de moins qu’il y a 

un an. Parallèlement, le nombre de vaches par exploitation a continué à pro-
gresser, pour atteindre 52,3 vaches (+1,2 vaches).
Cependant au niveau de notre association, cette augmentation du nombre 
de vaches ne compense pas les arrêts de production : nous avons perdu ainsi 
pratiquement 1000 vaches en 2 ans, impactant notre budget. 
La production moyenne estimée par troupeau s’établit à 390 469 Kg, en pro-
gression de 10 000 kg par rapport à l’an dernier.

STRUCTURE DES ÉLEVAGES

Baisse du nombre d’adhérents et du 
nombre de vaches
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Evolution de la structure des élevages Isérois

Répartition des troupeaux suivant leurs tailles.

Evolution de la taille des troupeaux.

L’année 2015 a été très laitière, notamment grâce à la qualité des fourrages. Avec 
7207 Kg de lait standard, elle est pratiquement au même niveau que l’an dernier, 

avec des taux légèrement plus faibles en moyenne à 32.2 g/kg pour le TP (-0.3) et 
38.8 pour le TB (-0.1). 

PRODUCTION LAITIÈRE

Un niveau d’étable stable

Evolution du lait standard par élevage.

Répartition des troupeaux suivant leurs niveaux de production.

Une année 2015 très laitière.
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Avec une moyenne à 284 000 cellules par élevage, 
la situation est en légère amélioration par rapport à 

2014 (-26 000 cellules) tout en restant mauvaise. Si on 
regarde en détail 2015, hormis la fin de l’été qui s’est 
avérée aussi mauvaise que les années précédentes, 
les autres mois ont été en net progrès sous l’effet de 
conditions climatiques favorables et d’un prix du lait 
bas ayant pour conséquences de réformer plus facile-
ment et rapidement les vaches à problème. 
Pour améliorer la situation et pour ce qui concerne 
les pratiques de traite, le CIEL a formé l’ensemble de 
ses conseillers à l’utilisation des lactocorders afin que 
chacun puisse vous accompagner avec ces appareils 
riches d’enseignements sur la traite. N’hésitez pas à 
en parler à votre conseiller.

TAUX CELLULAIRES

Légère amélioration

L’âge au vêlage des génisses de nos adhérents est en moyenne trop 
élevé (33,8 mois). Cela doit devenir un objectif d’amélioration tech-

nique mais aussi économique : bien que certains systèmes d’alimenta-
tion extensifs soient cohérents avec du vêlage 3 ans, il n’est en aucun 
cas bon d’aller au-delà de 36 mois, et ceci quelle que soit la race. Or le 
quart supérieur des troupeaux présente un âge au vêlage moyen des gé-
nisses de 39,4 mois. On observe aussi des génisses qui finissent par être 
trop grasses et ne plus être en capacité à se reproduire correctement 
par excès de tissus adipeux au niveau de l’appareil génital. De plus, faire 
véler plus tôt libère de la place dans le bâtiment qui manque souvent, 

en plus d’économiser fourrages, concentrés, litière mais également du 
temps gagné.
L’autre point d’inquiétude est le niveau moyen des taux cellulaires des 
primipares qui n’est que peu en dessous de la moyenne des autres 
vaches. Le quart inférieur des élevages a même un taux cellulaire moyen 
génisses de 448 000 cellules  
Le rang moyen de lactation est en baisse en 2015 avec une moyenne à 
2,7 lactations. Pour les éleveurs du quart inférieur, dont la moyenne est 
de 2,2 lactations, réunir les conditions permettant de mieux faire vieillir 
leurs vaches doit être une priorité. Ces réformes précoces ont un impact 

économique non négligeable. La production moyenne par jour de 
vie se retrouve ainsi impactée par ces réformes : on passe de 
6,2 pour le quart inférieur à 11,7 Kg par jour de vie pour les 25% 
meilleurs élevages.
Autre donnée qui résume l’importance technique et économique 
à travailler ce critère : 32% de nos adhérents ont leur durée d’éle-
vage des génisses plus longue que la durée de production en 
vache laitière.

GÉNISSES

Faire vêler plus tôt et réformer plus tard

Des résultats Génisses à améliorer.

Evolution mensuelle des taux cellulaires.

Le tableau joint illustre l’hétérogénéité des 11 territoires géographiques 
suivis par nos 9 conseillers bovins lait. Plusieurs facteurs peuvent ex-

pliquer ces différences : potentiel agronomique différent (altitude, pente, 
nature des sols, climat), système alimentaire (foin/ensilage/maïs), races  

(pas de prim’holstein sur certains territoires), ou encore la présence d’ate-
liers complémentaires (transfo / céréales / noix / viande) Certains critères 
varient ainsi presque du simple au double suivant les secteurs (36 à 64 
vaches, 5 380 à 8 170 Kg de lait, 201 000 à 347 000 cellules). 

DIVERSITÉ LAITIÈRE EN ISÈRE

Des différences importantes entre territoires

Synthèse des résultats de production laitière par territoire.
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 Le nombre d’éleveurs adhérents au contrôle de performance continue de croître. 
Il s’élève désormais à 42. Pour la 1ère fois le nombre de chèvres contrôlées a dé-

passé le seuil des 3000 animaux.
La taille des troupeaux augmente légèrement (+3 chèvres en moyenne). Elle atteint 
76 chèvres en moyenne par élevage.

Progression du nombre 
d’adhérents
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Une étude réalisée en 2011 par Rhône’Alp Elevage  à partir des don-
nées contrôle laitier de Rhône-Alpes montrent que les primipares 

ayant une numération cellulaire moyenne > 3 millions de cellules/ml pro-
duisent près de 14% de lait en moins qu’une primipare ayant moins de 
400 000 cellules. La situation est semblable pour les multipares où cet 
écart atteint plus de 22%. L’impact économique est donc très important.
Une situation saine peut vite se détériorer, mais il faut beaucoup plus de 
temps ensuite pour se remettre à niveau. Le bon réglage de la machine 
à traire, l’hygiène à la traite, la maîtrise des facteurs environnementaux, 

la réussite du tarissement,…. sont autant de points clefs qu’il faut savoir 
maîtriser.
Les résultats cellules de la campagne 2015 montrent que la moyenne 
géométrique des résultats en Isère est supérieure à 1,25 million de cel-
lules presque toute l’année sauf du mois de février au mois d’avril. La 
moyenne est passée de 1,35 M en 2011 à 1,64 M en 2015. 98% des éle-
veurs ont au moins un contrôle supérieur à 1,25 million (93% en 2011) et 
90% ont 3 contrôles et plus supérieurs à 1,25 millions de cellules/ml (76% 
en 2011). 49% des éleveurs ont au moins 1 contrôle supérieur à 3 millions.

Des taux cellulaires qui impactent la production laitière

Evolution des adhérents caprins.

Répartition des élevages selon la taille du troupeau.

 Au niveau de la moyenne Isère, l’année 
2015 a été moins « laitière » que 2014 

(-0,5 %). Cette baisse s’explique en grande 
partie par les changements d’adhérents au 
sein d’Isère Conseil Elevage. Si l’on regarde la 
moyenne laitière sur un groupe d’exploitation 
fixe entre 2014 et 2015, la production a lé-
gèrement augmenté (+1,5 % soit +13 kg lait/
chèvre).
Le début de lactation a été plus difficile avec 
les foins récoltés en 2014, qui avaient des valeurs alimentaires relative-
ment faibles. La complémentation en concentrés a dû être plus importante 

pour ne pas pénaliser la production laitière. 
Cependant le manque d’énergie du fourrage a 
fortement pénalisé l’état corporel des chèvres 
qui pour certaines sont trop maigres au taris-
sement.
Les conditions climatiques au printemps ont 
permis de récolter les 1ères coupes de foins re-
lativement tôt, permettant d’améliorer leurs 
valeurs alimentaires par rapport à 2014. Ce-
pendant, la sécheresse de cet été a fortement 

pénalisé la récolte des 2e et 3e coupes.
Il existe une grande disparité de niveau de production suivant les élevages 

allant de 409 à 1316 kg avec cependant 49 % des troupeaux 
avec un niveau inférieur à 800 kg.
Le TB s’établit en 2014 à 34 (-1,0) et le TP à 32,1 (+0,2).

Une Production Laitière en légère baisse
Moins de lait en 2014.

Répartition des troupeaux selon leur niveau de production.

 Le taux butyreux (TB) en Isère a connu de fortes variations au cours de ces dernières 
années. Il progresse fortement cette année de 3% passant de 34,1 g/L à 35,1 g/L.

Le taux protéique (TP) en Isère 
qui avait perdu de son avance 
sur Rhône-Alpes ces dernières 
années est en nette progression 
depuis 3 ans (+ 2 %). Il atteint 
32,3 g/L pour la première fois. 
Cette hausse s’explique par une 
plus forte pression de sélection 
sur les taux ces dernières années.

Des Taux qui progressent régulièrement
Evolution du TB.

Evolution du TP.

Des troupeaux qui grossissent.
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La progression constante des volumes de conseil s’est poursuivie en 
2015 et même en 2016, marquée par l’augmentation de la demande 

d’accompagnement des éleveurs malgré la crise économique. Car c’est 
justement quand la situation est difficile qu’il est d’autant plus important 
d’avoir un regard extérieur sur son troupeau et son exploitation, et de se 
faire accompagner pour progresser.
Pour 2016 le volume moyen de conseil par exploitation est de 16,3 
heures, soit +42% en 7 ans, et 3/4 d’heure de plus par exploitation par 
rapport à 2015. Les thématiques les plus couramment choisies par les 
éleveurs sont :

• Calcul et suivi régulier de la ration (79% des élevages)
• Planning accouplement (49%)
• Prévision de production laitière et valorisation du contrôle (41% chacun)
• Calcul du coût de production (35%)
• Suivi régulier de la qualité du lait (29%)
• Calcul et suivi des marges alimentaires (25%) 

De plus, nous faisons de gros efforts de formation de nos conseillers afin 
de toujours renforcer la qualité de notre accompagnement. Associé à la 

création de nouveaux services destinés à mieux répondre à vos besoins, 
ces deux éléments expliquent la progression régulière de nos prestations 
de conseil.

CONSEIL

Toujours plus de conseil 
contractualisé dans les élevages

Depuis 2010 le CIEL propose de faire des diagnostics autonomie alimen-
taire pour les éleveurs qui le souhaitent. Ainsi une centaine d’adhérents 

ont pu bénéficier de cette prestation prise en charge à 80% par la région. 
En plus de faire un état des lieux de la situation de votre exploitation, ce 
diagnostic permet de réfléchir et mettre en place des leviers techniques sur 
votre élevage : efficacité des rations, évolution de l’assolement (pâturage, 
sorgho, méteil, herbe, maïs..), qualité des fourrages récoltés, implantation 
de cultures et fourrages riches en protéines (luzerne, trèfle, soja..). Ces pro-
positions, qui peuvent aller de l’amélioration de l’existant ou la refonte du 
système fourrager, s’accompagnent toujours d’une approche économique. 
Le diagnostic peut ainsi vous aider, dans le contexte actuel, à mieux maîtri-
ser vos charges alimentaires. 
Le diagnostic d’autonomie alimentaire permet en outre de bénéficier de 
subventions du Conseil Régional sur les investissements permettant de 
renforcer l’autonomie alimentaire de l’élevage (séchage en grange, gestion 
du pâturage, fabrication d’aliment fermier..).  Depuis 2015, ces diagnos-
tics permettent en plus d’augmenter les chances de sélection (attribution 
de points supplémentaires) de vos dossiers PCAE déposés sur les aides à 
l’investissement. 
Une raison de plus pour faire le point sur votre situation. Pour tous rensei-
gnements, contacter Patrick PELLEGRIN, spécialiste fourrages au CIEL au 
06 71 00 37 18.

DIAGNOSTIC

Autonomie
Alimentaire

Nouvelle progression du volume de conseil par élevage en 2016.

Renforcer son autnonomie alimentaire grâce à nos diagnostics.
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Nos adhérents bénéficient d’un large choix au niveau des fréquences et 
des protocoles de contrôles de performances, que ce soit en bovin ou 

en caprin. Nous notons une stabilité des choix des éleveurs malgré la crise, 
ainsi qu’une légère progression des éleveurs en robots de traite. Une majorité 
d’éleveurs prends le protocole A (sur 2 traites), suivi du protocole AT (sur 1 
seule traite alternée soir puis matin d’une fois sur l’autre). Le protocole B est 
réalisé par l’éleveur lui-même lorsqu’il est équipé de compteur à lait. Les 2 
derniers protocoles concernent les robots.

CONTRÔLE DE PERFORMANCES

Une offre à la carte 
pour vos pesées

2015 aura vu la 1ère étape du déploiement de la liste de pesée électronique sur notre 
département. Ainsi 7 des 9 secteurs de conseillers bovins et 150 élevages en sont au-

jourd’hui équipés. 2016 verra la poursuite du déploiement de cette technique qui permet 
de gagner du temps et du confort de traite pour l’éleveur et l’agent de traite, mais aussi de 
renforcer la fiabilité et réduire les délais de restitution des résultats.
2016 verra la poursuite du déploiement avec l’objectif que tous les éleveurs en soient équi-
pés en fin d’année. Le CIEL a bénéficié d’une subvention exceptionnelle du Conseil Départe-
mental de 29 000€ pour s’équiper avec cette technologie.

Un projet devenu réalité
LISTE DE PESÉE ÉLECTRONIQUE

 Afin de renforcer son accompagnement des éleveurs laitiers, de permettre 
à ces derniers d’avoir des tableaux de bord à jour de suivi de troupeau dans 

Mil’Klic, et de permettre au CIEL de rester attractif vis-à-vis des unités de sé-
lection en ayant une base de données enrichie, Isère Conseil Elevage collectera 
à partir du printemps 2016 de nouvelles données : en plus des mammites, une 
vingtaine de pathologies couramment rencontrées en élevage laitier sera récu-
pérée par les agents de pesée au cours de leurs visites.

COLLECTE DE DONNÉES SANTÉ

Pour réduire l’impact des maladies 
dans l’élevage

Une offre adaptée à chaque éleveur.

Répartition du choix des éleveurs en contrôle de performances.

Valorisation des données santé dans Mil’ klic.
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Débuté il y a maintenant 5 ans sur certains secteurs, 
les groupes d’échanges « économie » continuent de 

travailler et se renouveler. L’hiver dernier cinq formations ont 
été organisées avec succès. Plusieurs thématiques ont été 
approfondies : efficacité des rations, autonomie alimentaire 
ou encore charges de mécanisation. Au total en collectif ou 
en individuel, plus de 80 élevages ont choisi cette prestation. 
Pour 2016 vous êtes plus du double à souhaiter y travailler 
soit 161 élevages.
Le travail a déjà débuté fin décembre sur le Vercors avec 
26 élevages et une formation qui en a réuni 12 d’entre eux. 
Un travail comparatif a été conduit avec des références 
régionales d’autres systèmes tout herbe (bio, conventionnel, 
AOC et IGP) ainsi qu’une synthèse de 4 années de références 
sur le plateau. Les progrès sont nets, le revenu a progressé, 
reste encore des marges de manœuvre (productivité, 
charges de mécanisation par exemple). L’après-midi un 
travail collectif a été mené autour de l’impact du séchage en 
grange et de l’utilisation des correcteurs azotés non OGM.
Les résultats comptables 2015 en lait conventionnel ne 
seront pas bons, pour autant il ne faut pas baisser les bras. 
Le collectif peut vous aider à y voir plus clair. 

De plus pour 2016, le Crédit Agricole Sud Rhône Alpes 
versera 150€ à chacun de ses clients réalisant son Coût de 
Production avec le CIEL.

Contact Jean-Philippe GORON  : 06 71 00 37 19

COÛT DE PRODUCTION

Continuez à confronter ses résultats 
pour progresser

Le nombre, la puissance, le coût des matériels utilisés en élevage sont 
très importants. La charge de mécanisation (100 à 150 euros/1000 

litres) représente 20 à 25 % des coûts de production. Le nombre 
d’heures est aussi très important, souvent 1500 à 2000 heures pour 
100 ha de SAU et 450 000 litres de lait. Même si cette mécanisation est 
nécessaire au quotidien et lors des travaux importants des cultures, des 
leviers existent pour réduire leur coût. Ainsi fin mars un groupe d’une 

dizaine d’éleveurs Drôme-Isère s’est réuni sur deux exploitations des 
terres froides pour échanger sur les solutions mises en place et 
sur les repères financiers et techniques à avoir. Plus récemment 
c’était aussi l’une des thématiques abordées lors de l’assemblée 
générale de la FDCUMA à Thodure. Jean-Philippe GORON animait 
ces ateliers au titre de la Chambre d’Agriculture de l’Isère.

MÉCANISATION

De 20 à 25% de vos charges
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35 % de nos adhérents réalisent leur coût de production au CIEL.
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 Avec 12 stages organisés l’hiver dernier et près de 150 éleveurs pré-
sents à ces journées, le millésime formation a été un très bon cru : 

coût de production, robot, génisses, autonomie alimentaire, qualité du 
lait ou encore alimentation des taries.
De plus, lors de nos assemblés de secteurs en février, nous avons ren-
contré 160 adhérents pour 250 personnes présentes au total, réunies 

pour faire un bilan de la vie de notre association et échanger autour de 
thèmes techniques.

L’ensemble de ces manifestations permet de maintenir une dynamique 
d’élevage et renforce les échanges techniques mais aussi humains indis-
pensables au métier d’éleveurs.

Le CIEL toujours très actif
FORMATION

 Le mercredi  4 novembre 2015, une journée régionale d’échanges sur 
l’utilisation de matières premières en traite robotisée a été organisée 

par les référents robot de la Fidocl. Elle a été proposée à l’ensemble des 
élevages robotisés de la région intéressés par cette thématique.  Cette 
journée a été animée par Hervé Bruyère, spécialiste robot de Loire Conseil 
Elevage et elle s’est déroulée autour de deux visites d’exploitations avec 
des échanges entre éleveurs. Elle a regroupé plus de 90 personnes. 13 
éleveurs Isérois emmenés par Aurélie HOLTZ ont participé à cette ren-
contre, avec le transport commun en minibus pris en charge par le CIEL.

Forte participation à la journée FIDOCL
JOURNÉE RÉGIONALE ROBOT

 175 personnes ont participé au colloque sur l’élevage des génisses 
organisé début février par les entreprises de Conseil Elevage de la 

Drôme et de l’Isère. David PLOUZIN, responsable de l’élevage des gé-
nisses à la ferme expérimentale des Trinotières (49) a présenté les 
phases clefs de l’élevage des génisses et les expérimentations menées 
aux Trinotières. La connaissance terrain de l’intervenant et son franc par-
ler ont été particulièrement appréciés des participants. Suite à cette jour-
née, vous avez été nombreux à souhaiter travailler collectivement cette 
problématique. Douze éleveurs ont franchi le pas. Réunis mi-novembre à 
Rives ils ont commencé à échanger sur leurs pratiques d’élevage : phase 
lactée, démarrage, suivi de croissance, aménagement de nurserie. Le 
groupe a déjà prévu une nouvelle rencontre cet hiver.
Si vous êtes intéressé, contactez Mathilde VIAL 06 71 00 37 07. Vous 
pouvez aussi faire appel à notre référente génisses pour un accompa-
gnement spécialisé génisses.

Génisses, transformer l’essai
JOURNÉE DÉPARTEMENTALE SUR L’ÉLEVAGE DES GÉNISSES

Isère Conseil Elevage avec le Parc Naturel Régional de Chartreuse, 
l’Association des agriculteurs de Chartreuse, les JA de l’Isère, les 

Chambres d’agriculture Isère et Savoie Mont Blanc, le réseau CUMA, et 
Chartreuse Elevage a organisé cette manifestation le 9 avril à l’EARL des 
Crêtes sur la commune de Merlas. Plusieurs ateliers et démonstrations 
de matériel étaient présentés autour des questions de rénovation (surse-
mis) et d’entretien mécanique des prairies (hersage). Mathilde VIAL s’est 
fortement investie en amont pour l’organisation de cette journée (mo-
bilisation des acteurs, choix du site, relation avec les éleveurs). Patrick 
PELLEGRIN, conseiller spécialisé fourrages, est intervenu sur les tech-
niques du sursemis, le choix des variétés et des espèces.

Journée de  l’herbe 
en Chartreuse

EVÈNEMENTS

Gros succès du colloque sur l’élevage des génisses.

Une rencontre des éleveurs robots de la région appréciée.

Patrick Pellegrin référent fourrages au CIEL.
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février 2016

Le 19 mai dernier, votre outil internet de va-
lorisation des données SIEL Web est devenu 

Mil’Klic. Cette évolution s’est accompagnée d’une 
nouvelle présentation et de nouvelles fonction-
nalités :
• Une nouvelle ergonomie pour s’adapter aux 
évolutions technologiques : consultation et saisie 
en mode tactile (tablettes, smartphone…)
• De nouveaux modules pour répondre à des de-
mandes plus pointues, pour être plus réactif et 
pour maîtriser vos performances techniques et 
économiques
• Des comparaisons simples et efficaces avec 
des groupes d’élevages (par race, niveau de 
production), un chiffrage économique (santé et 
alimentation)
• Ce changement prépare l’arrivée prochaine 
(courant 2016) des modules de prévision laitière 
et rationneur (NutriWeb) accessibles par les éle-
veurs afin de permettre plus d’autonomie.
Vous retrouverez aussi vos FIVL et fiches de syn-
thèse, le dossier animal complet de chacune de 

vos vaches ainsi que le planning circulaire inte-
ractif.
Parlez-en à votre conseiller qui se tient à votre 

disposition pour vous présenter l’outil ou vous 
accompagner dans sa prise en main. 58% des éle-
veurs laitiers du département utilisent Mil’Klic.

GESTION DE TROUPEAU

Découvrez Mil’Klic, 
remplaçant de SIEL Web

Avec 145 000 visiteurs en 2015, le site inter-
net de la FIDOCL confirme son succès grâce à 

la qualité et la variété des articles techniques et 
économiques publiés. La gestion de ce site inter-
net est confiée par la FIDOCL à un salarié du CIEL.
Une page spécifique Isère est également présente 
sur le site afin de relayer la vie de l’entreprise et 
l’actualité laitière du département. N’hésitez pas à 
la consulter : http://www.fidocl.fr/isere 

HTTP://WWW.FIDOCL.FR
Le site internet FIDOCL Conseil ELevage 
parmis les sites agricoles les plus visités

ISÈRE CONSEIL ELEVAGE CIEL EST SUR FACEBOOK
Toujours plus de monde 
à suivre notre actualité

Pour relayer les articles du site FIDOCL, informer sur la vie de l’entreprise et les formations 
proposées, le CIEL est présent sur le réseau social Facebook. Plus de 250 personnes sont 

abonnées à notre page qui permet aussi de découvrir les articles agricoles les plus intéressants 
trouvés sur internet.

Un site pour mieux piloter votre troupeau.

Un des sites agricoles les plus visités en france.

Suivez notre actualité grâce à Facebook.
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Les 22 et 23 août à Biol, dans un cadre idéal et des équipes de bénévoles mo-
tivées, le concours a permis pendant 2 jours de faire une parenthèse dans la 

morosité de l’été (sécheresse et prix du lait) pour se retrouver entre éleveurs autour 
d’une passion commune. Le CIEL a une nouvelle fois été mobilisé pour la réussite 
du concours, que ce soit en amont pour les inscriptions, la répartition des vaches en 
sections, la réalisation des panneaux de présentation et du catalogue du concours, 
puis pendant la manifestation autour du ring et dans les travées pour aller chercher 
les vaches. Au total 30 jours ont été passés par nos différents collaborateurs pour 
cette édition.
Félicitation au Gaec du Dauphiné qui remporte le titre de Grande Championne 
Montbéliarde grâce à Croix Rousse (Micmac / Proces), et à l’Earl Ferme Verdel 
pour la Grande Championne Prim’Holstein Hester (Dude / Negundo).
Merci aux organisateurs et aux bénévoles d’avoir fait de cette 6e édition une 
franche réussite et une vitrine pour l’élevage du département.

CONCOURS DÉPARTEMENTAL

Une 6e édition très réussie

La grande Championne Montbéliarde et sa réserve.

En complément de ses activités de contrôle de performances et de conseil, le CIEL a été mobilisé sur différents dossiers annexes en 2015, interne ou 
externe au département, permettant soit de rendre services à nos adhérents, soit de récupérer du financement complémentaire aux activité de base. 

Petit tour d’horizon de ces différents dossiers :
•  Chartes des Bonnes Pratiques d’Elevage : Le CIEL réalise les CBPE des 

élevages dont la laiterie ne propose pas cette prestation. Il s’agit de 
Vercors Lait, la Fromagerie Alpine, et la Fromagerie de Sainte Colombe. 
Cela concerne 85 producteurs de lait, audités tous les 3 ans. 2 agents, 
Mathilde VIAL et Paul Alexandre DUPUIS, sont formés et se répar-
tissent le suivi de ces exploitations.

•  Notre conseiller du Vercors Samuel BOUCHIER est mis à disposition 75 
heures par an pour la coopérative laitière Vercors Lait pour faire l’inter-
face entre la laiterie et les producteurs, et assurer le suivi qualité du lait 
de la coopérative. Depuis 2015, cette mise à disposition est prise en 
charge financièrement par la laiterie.

•  Pierre GONIN, notre référent génétique, anime les 2 syndicats de race 
Montbéliarde et Prim’Holstein pour une dizaine de jours annuels, ceci 
sans contre-partie financière.

•  3 de nos conseillers (Mathilde VIAL, Aurélie HOLTZ, Patrick PELLEGRIN) 
réalisent des audit pour l’IGP St Marcellin, permettant de vérifier l’adé-
quation entre le cahier des charges de l’IGP et les pratiques des éle-
veurs.

•  Notre conseiller spécialisé en qualité du lait Samuel BOUCHIER inter-
vient au niveau national en lien avec le CNIEL et l’Institut de l’élevage 
dans le programme «Les mammites, j’anticipe!». Il forme ainsi dans 
différentes régions de France les experts en qualité du lait. Environ 35 
jours sont ainsi passés et financés par le niveau national pour ce travail.

•  Nous sommes partis prenante de la formation FIDOCL au métier de 
Conseil d’Elevage appelé CS lait, à la fois en prenant régulièrement des 
jeunes en apprentissage (ce fut le cas ces 2 dernières années), mais 
aussi en participant activement à la formation de ces jeunes avec 3 
de nos conseillers : Jean-Philippe GORON sur l’économie, Samuel 
BOUCHIER sur la qualité du lait, et Thomas BERNARD sur les marges 
alimentaires.

•  Nous sommes également mobilisés sur Boviclic pour le compte du 
GDS38. Nous avons 3 conseillers qui font l’assistance de 2e niveau sur 
le terrain, lorsque l’assistance de 1er niveau au bureau du GDS n’a pas 
réussi à résoudre le problème. De plus, un de ces conseillers participe 
aux tests régionaux d’évolution du logiciel.

•  Nous réalisons pour le compte du service identification de la chambre 
d’agriculture des prises de sang dans le cadre de la campagne nationale 
de vérification de compatibilité génétique, mais aussi pour la certifica-
tion de parenté bovine des taureaux utilisés en saillies naturelles.

•  Notre conseiller caprin Benoit DESANLIS réalise pour le compte de 
notre partenaire Eliacoop les plannings d’accouplements caprin et la 
gestion des doses d’IA. 12 jours sont ainsi réalisés tous les ans et pris 
en compte financièrement par la coopérative d’insémination.

•  Nos conseillers spécialisés participent activement aux groupes tech-
niques régionaux (Qualité du Lait, Fourrage, Robot de traite, Alimen-
tation, Génisses, Economie, Caprin), voir pour certains d’entre eux aux 
groupes nationaux (Qualité du Lait, Fourrage et Alimentation caprine). 
Cela leur permet de renforcer leurs connaissances, et confronter leurs 
avis à ceux d’autres experts sur les cas difficiles.

•  Nous avons en la personne d’Yvan GIRARD l’un des 5 experts travaillant 
depuis plusieurs années au niveau national à la conception et au déve-
loppement de SIEL Web, devenu Mil’Klic.Une trentaine de jours sont 
passés tous les ans par Yvan pour vous offrir un outil performant dans 
la gestion de votre troupeau

ACTIVITÉS ANNEXES 

Le CIEL très actif en 2015 

Yvan GIRARD reconnu au niveau national 
pour son travail informatique.
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 Après un printemps favorable à la pousse de 
l’herbe et au pâturage, un épisode très sec et 

caniculaire a affecté notre département de la fin 
juin à la fin août. Combiné mi-juillet à la crise du prix 
du lait, l’été a été très compliqué. Dans la lignée des 
bulletins pâtur’RA du printemps, une communica-
tion forte a été réalisée courant juillet et août pour 

proposer aux éleveurs des solutions et alternatives 
pour pallier à la pénurie de fourrage ou à l’impact de 
la canicule sur les animaux. Les conseillers étaient 
aussi au plus proche des élevages pour les aider à 
faire le point sur leurs stocks et envisager les so-
lutions possibles.

Un été très chaud
CANICULE

 La forte chute du prix du lait sur 2015 
a des répercussions très fortes sur 

les trésoreries et les situations finan-
cières de vos élevages. Organisme de 
conseil en élevage, nous avons axé notre 
effort sur 4 points qui nous semblaient 
primordiaux à notre niveau : 

• Renforcer notre présence au quoti-
dien : dans cette période critique, il est 
important que les éleveurs se sentent 
écoutés et  entendus. Le conseiller, par 
sa connaissance précise du terrain et 
par la relation de confiance qu’il a avec 
ses éleveurs, est parfois le premier confident. Un encouragement, une 
attention particulière peuvent permettre de garder le moral dans ces 
moments difficiles.

• Vous accompagner dans les démarches administratives. Plusieurs me-
sures ont été proposées  par l’Etat et par le Conseil Départemental. Sans 
être la panacée, ces aides financières peuvent donner un peu de tréso-
rerie. Nos conseillers sont venus en appui pour aider certains éleveurs à 
renseigner les formulaires ou plus simplement s’assurer que vous soyez 
bien destinataire des informations et au courant des délais à respecter.

• Vous aider à trouver individuelle-
ment et collectivement des solutions. 
Des articles de presse et témoignages 
ont été communiqués via la presse 
agricole et le site internet FIDOCL. De 
nouvelles formations ont été appor-
tées aux conseillers sur la maîtrise des 
charges. L’objectif fixé par le conseil 
d’administration du CIEL de doubler 
le nombre de prestations « coût de 
production » a été atteint. A ces pres-
tations seront systématiquement 
proposées des sessions de formation 
collective. 

• D’autre part, les conseillers, dans le cadre de la cellule de crise 
interOPA, ont contacté près de 100 éleveurs pour leur proposer une jour-
née d’échange et/ou un RDV duo gratuit pris en charge par le Conseil 
Départemental. Ces RDV DUO avec la double compétence technique et 
économique (conseiller CIEL / CER ou Chambre agriculture) seront réali-
sés cet hiver avec comme objectif d’établir pour chacun de ces élevages 
un plan d’action à court terme pour aider à passer cette période de crise, 
et à moyen terme pour anticiper et être moins fragile si un telle crise se 
reproduit.

Accompagnement de la crise laitière
GESTION DE CRISE
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 Tous les deux ans, l’équipe des conseillers d’élevage s’ouvre à d’autres 
horizons laitiers. Après l’ouest en 2013 (ferme des trinottières, élevages 

des pays de la Loire), cap à l’est en 2015. Ainsi notre équipe est partie deux 
jours en Suisse Romande rencontrer des responsables du contrôle de per-
formance, des chercheurs et des éleveurs. Que retenir brièvement de ces 
échanges ?
Les structures de conseil sont  peu présentes en Suisse. Les acteurs  
« contrôles laitiers » sont très centrés sur le contrôle de performances, la qua-
lité et réactivité des analyses en lien avec la génétique animale. Les outils et 
applicatifs éleveurs (type Mil’Klic) sont encore peu développés. La recherche 
est très portée sur la question des fourrages et de l’herbe en particulier autant 
sous un angle valeur nutritive que biodiversité et adaptation au changement 
climatique (cf « les mélanges suisses »). A l’instar de ce qui se passe dans 
l’Europe laitière, les éleveurs en circuit conventionnel souffrent fortement de 
la baisse du prix du lait concurrencé notamment par les pays de l’Est et l’Alle-
magne en particulier. Les élevages en système AOC gruyère s’en sortent beau-
coup mieux avec une maîtrise des volumes et des produits. Les contraintes 
« administratives » sont toutes aussi fortes que chez nous. Finalement La 
rencontre d’éleveurs passionnés et fiers de leur métier nous a confortés dans 
les priorités : qualité des fourrages, confort des bâtiments, attention portée 
à la traite et aux fonctionnels dans le choix des taureaux.

Voyage d’étude en Suisse
DÉCOUVERTE

Un accompagnement individualisé sur le terrain.

Un voyage riche et formateur pour nos conseillers.

La production 
de fourrage pénalisée 
sur certaines zones 
du département.



 Grâce à des mesures rapides et simples, Silo’Scan fournit des indicateurs précis sur la qualité de 
vos silos. L’outil permet d’apprécier : 

• le tassage au travers de la densité et de la porosité
• la fermentation au travers de la température, du PH et du profil de fermentation
Ces mesures permettent d’une part de mieux connaître le fourrage que vous allez utiliser pour vos 
laitières et donc de mieux valoriser les rations de base. D’autre part il permet de mieux comprendre 
et apprécier la confection de vos silos donc d’améliorer si nécessaire vos pratiques en vue de l’élabo-
ration des stocks futurs. Les outils de mesure ont été financés en partie par la Région Rhône-Alpes 
(CROF Bovins lait). Quatre journées de démonstration ont été organisées cet automne. Testée en 
ferme, cette prestation est maintenant opérationnelle et disponible. Renseignements Pierre GONIN 
06 71 00 36 98

Des outils innovants pour mesurer 
la qualité de confection de vos silos

SILO’SCAN
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Le programme Carbon Dairy a pour objectif d’apporter aux éleveurs 
les outils et les références pour appréhender la problématique des 

gaz à effet de serre afin d’orienter et modifier leurs itinéraires techniques, 
promouvoir les systèmes d’élevage et les pratiques innovantes.
L’Institut de l’élevage, les entreprises de Conseil Elevage et les Chambres 
d’Agriculture sont associés dans ce projet pour évaluer les pratiques de 
4000 élevages sur l’ensemble de la France dont 400 en région Rhô-
ne-Alpes. Concrètement dans l’Isère, 4 conseillers ont été formés en 
2015 à la démarche et proposent aux élevages intéressés un diagnostic 
gratuit CAP’2ER. Notre objectif est de terminer cette étude sur le 1er tri-
mestre 2016 avec 100 élevages diagnostiqués.
Les résultats de votre exploitation vous permettront de connaître la 
contribution de votre atelier laitier et d’identifier des marges de progrès. 
La valorisation de vos données par l’Institut de l’élevage et les ECEL ser-
vira à la construction d’un argumentaire réaliste sur la place de la produc-

tion laitière dans le changement climatique et de disposer de références 
solides.
Pour toutes informations contact Thomas BERNARD 06 71 00 37 03.

Evaluation de l’empreinte carbone 
des élevages laitiers 

ENVIRONNEMENT

Dans le cadre du PEP BOVIN LAIT et de l’action régionale Pâtur’RA, 
des mesures d’herbe hebdomadaires ont été effectuées pour la qua-

trième année consécutive en Isère dans trois exploitations du départe-

ment à Varacieux, St Didier de la tour et Miribel les Echelles. Ces mesures 
permettent de suivre semaine après semaine la pousse de l’herbe afin de 
rédiger un bulletin à destination des éleveurs et des conseillers pour les 
aider à gérer au mieux le pâturage. Ces données viennent aussi alimenter 
une base de données régionale et nationale pour établir des références 
et valider des modèles de prévision de pousse en fonction du type de sol, 
du type de prairie…
Afin de valoriser les résultats obtenus pour cette année, une journée de 
restitution a été organisée auprès des éleveurs participants au projet et 
leurs conseillers. Globalement, l’année 2015  jusqu’à la mi-juin a été une 
année plutôt favorable au pâturage grâce à une bonne pousse de l’herbe. 
Cette pousse a été plutôt régulière à Saint Didier de la Tour entre 2 et 
4 mm chaque jour, alors qu’elle a été plus intense de mi-mars à mi-mai 
(plus de 4 mm par jour) à Miribel les échelles et Varacieux avant de chu-
ter à 2 mm par jour. Trois élevages, trois stratégies gagnantes avec des 
coûts alimentaires bas (<100 euros/1000 litres) dûs notamment à des 
quantités de concentrés de 100 à 200 g maximum par litre de lait produit.

Des repères pour la gestion de l’herbe 
PATU’RA

Des échanges riches.
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PARTENARIAT ARDÈCHE / DRÔME / ISÈRE

Depuis notre démission de Galilait fin juin 2014, nous avons travaillé 
avec nos partenaires Conseil Elevage de la Drôme, Ardèche, Ain et Saône 

et Loire pour proposer à la place un laboratoire qui nous permette de maîtri-
ser la qualité de nos analyses et de restituer les résultats plus rapidement 
aux éleveurs. Ce projet s’est concrétisé au 1er janvier 2016 avec la naissance 
de MAEL (Mesures et Analyses en ELevage) en qui nous plaçons beaucoup 
d’espoirs.
Ce changement de laboratoire a nécessité de revoir fortement notre ramas-
sage des échantillons sur le département, avec un nouveau site à Rives dans 
les locaux du GDS que nous remercions. La première réussite est d’avoir 
mené à terme ce projet avec un coût de collecte et d’analyse qui sera maî-
trisé et en deçà des prévisions les plus optimistes. Après une phase de mise 
en route qui pour le moment se passe bien, de nouvelles analyses seront 
proposées :
• L’acétonémie sur le 1er semestre 2016, permettra d’avoir un indicateur 
sur le déficit énergétique de la vache en début de lactation, et ainsi mieux 
piloter l’alimentation pour avoir des vaches en meilleure santé (reproduc-
tion, leucocytes, ...).
• Ensuite fin 2016, un constat de gestation des vaches pourra être réalisé 
sur le flacon de lait pris par l’agent de pesée, ceci dès 30 jours de gestation. 
Nous souhaitons que cette prestation soit complémentaire des échogra-
phies réalisées par notre partenaire Eliacoop.

Par la suite, de nouvelles analyses seront également proposées permettant 
ainsi d’avoir des indicateurs pour piloter plus finement la gestion de son 
troupeau.

MAEL

Un laboratoire pour des analyses 
fiables et réactives

Un laboratoire indépendant et moderne.

Comme pour le contrôle de performances depuis 4 années dans le cadre 
du Système de Management de la Qualité, nous allons réaliser au prin-

temps 2016 un audit de notre accompagnement sur le volet conseil indi-
viduel et collectif. Deux personnes du réseau France Conseil Elevage vont 
venir 3 jours pour expertiser toute notre chaîne de conseil : des besoins 
des éleveurs à la facture en passant par le contrat, la formation de nos 
conseillers, leurs documents de compte rendus utilisés, l’évaluation de la 
satisfaction après les prestations, etc, tout ce qui touche de près ou de loin 
aux prestations de conseil sera vérifié. De la même façon que le regard 
extérieur et neutre de nos conseillers sur vos exploitations peut déceler 

des sources de progrès, nous pensons que des personnes extérieurs à 
l’entreprise sauront voir ce que nous pouvons améliorer mais que nous ne 
voyons pas dans notre quotidien. L’objectif, avec ce regard extérieur, sera 
de déceler les points d’amélioration afin de travailler dessus et de garantir 
à l’avenir des prestations de meilleure qualité encore. Une synthèse sera 
présentée lors de nos prochaines assemblées de secteur.
Cet audit sera également réalisé en même temps dans les départements 
d’Ardèche et Drôme afin d’avoir des éléments de comparaison, et établir 
un plan d’action commun.

QUALITÉ CONSEIL 

Pour renforcer la qualité de nos prestations 

Après plusieurs rencontres entre professionnels, 2015 a vu le début de la collaboration concrète entre Drôme 
Conseil Elevage et le CIEL. Ainsi depuis juillet, les corrections des erreurs de contrôle de performances sont ré-

parties entre les 2 départements : la Drôme corrige les erreurs caprines des 2 départements, et l’Isère les erreurs 
bovines. Cela permet également d’avoir 2 personnes formées pouvant se remplacer en cas d’absences (vacances, 
maladie, …).
D’autre part, les nouveaux services (tels que silo scan) et les animations collectives (formations, groupes 
robot, groupes génisses) sont également réalisés ensemble. Certaines fonctions supports vont être 
partagées également, ainsi que la représentation et répartition de certains dossiers régionaux et 
nationaux. L’objectif est de mutualiser le plus possible nos compétences et nos outils afin de 
pouvoir innover tout en maîtrisant nos charges.  
Ce travail avec la Drôme s’est élargi depuis la fin de l’année 2015 au département de l’Ar-
dèche. Quatre commissions ont ainsi été mises en place (Budget et finances, Ressources 
humaines, Offre de services et besoin des éleveurs, Partenariat et représentation) afin de 
faire un état des lieux précis des 3 entreprises, des points communs et des différences, dans 
l’objectif d’harmoniser nos services à terme.

Un projet riche de promesses

Un partenariat 
cohérent avec 

le territoire.



 Un nouveau BTTL est en cours d’élaboration et sortira 
à l’automne 2016. Outre le fait qu’il soit plus intuitif et 

visuel, de nouveaux critères seront présentés, tels que l’ef-
ficacité de la lactation et la production par jour de vie. De 
nouvelles comparaisons de groupes vous permettront éga-
lement de mieux vous situer.

Un bilan visuel
de vos résultats

NOUVEAU BTTL

 La Notation d’État Corporel est une donnée très intéressante pour suivre 
la reprise de poids, corriger la ration et décider de la mise à la reproduc-

tion. Néanmoins ces  notations pour être pertinentes doivent être régulières 
et réalisées par un conseiller averti. Actuellement une expérimentation très 
innovante est en cours sur l’utilisation d’un appareil photo monté sur une 
perche télescopique et pouvant apprécier la NEC des vaches.
Isère Conseil Elevage, reconnu pour son expertise dans le domaine de la no-
tation d’état corporel, est mobilisé avec la société Ingenera et France Conseil 
Elevage. Les premiers essais sont plutôt concluants quant à la précision et 
la répétabilité en race holstein. En race montbéliarde et notamment sur les 
NEC extrêmes (vaches très maigres ou grasses) la précision est moins bonne. 
Un correctif va être apporté pour offrir demain des solutions numériques à 
la NEC en ferme.

Notes d’état
corporel 
avec smartphone 

INNOVATION

Des outils novateurs vont permettre aux conseillers de préciser leur expertise 
et leurs conseils en rationnement. Le CIEL s’associe à ses partenaires régio-

naux de la FIDOCL pour établir des références locales pertinentes sur l’amidon 
et la granulométrie des rations.
L’amidon est une des sources majeures d’énergie dans la ration de nos vaches 
laitières. Mais il n’est pas toujours bien valorisé. Sur une ration maïs ensilage, les 
pertes d’amidon peuvent atteindre 10%, soit l’équivalent de 3 kg de maïs grain 
par jour. L’enjeu porte sur 15 à 20 €/1000 litres ! Amidoscan permet de mesu-
rer la valorisation de l’amidon en comparant les teneurs en amidon des rations 
ingérées et des résidus dans les bouses. 
Un nouvel outil (tamis pennstate) importé des Etats-Unis permet d’évaluer la 
fibrosité et la digestibilité de l’ensemble de la ration (fourrages et concentrés). 
Des normes nord-américaines existent établies selon des races, niveaux de pro-
duction et  régimes alimentaires différents. Cet outil va être testé sur les régimes 
alimentaires de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Il viendra compléter l’utilisa-
tion actuelle du tamis secoueur ITCF utilisable seulement sur maïs ensilage.

Amidoscan et 
tamis pennstate

EXPÉRIMENTATION PEP BOVINS LAIT 
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De nouveaux outils pour analyser vos silos.

La technologie au service des éleveurs.



2015 a vu l’élevage et particulièrement la filière bovin lait subir une 
crise sans précédent par son ampleur et sa longueur à la fin de la 

maitrise des productions par les quotas.  Cette crise autant structurelle 
que conjoncturelle ne doit pas nous empêcher d’aller de l’avant, prépa-
rer l’avenir et répondre à vos besoins. C’est ce que nous avons essayé 
de faire en 2015 et ce que nous ferons plus que jamais en 2016. Car 
c’est dans la difficulté que se réalisent les plus gros progrès.

DES MESURES CONCRETES EN FAVEUR DES ELEVAGES
La 1ere mesure prise par le Conseil d’Administration a été le vote pour 
2016, pour les exploitations bovins lait, du gel de pratiquement tous 
les tarifs. Cette mesure a un impact de 40 000€ dans le budget prévi-
sionnel de l’année, qui sera en conséquence déficitaire. Pour compenser 
nous avons entrepris un important travail de maitrise des charges de 
fonctionnement du CIEL et de recherche de financements complémen-
taires, qui ne suffira pas. Pour nous permettre de limiter ce déficit nous 
espérons également un coup de pouce du Conseil Départemental au-delà 
de sa subvention actuelle de 45 000€. 
La 2e mesure a été de promouvoir et inciter à la réalisation des coûts de 
production chez un maximum de nos adhérents. Pour cela nous avons 
sollicité les 2 caisses du Crédit Agricole Sud Rhône Alpes et Centre Est 
afin qu’elles participent financièrement aux coûts de production réalisés. 
La première a accepté et versera 150€ directement aux éleveurs et sur 
justificatif à ses adhérents ayant réalisé un coût de production avec le 
CIEL, soit environ la moitié du prix de la prestation. Ainsi sur 2016, 165 
coûts de production seront réalisés sur le département, soit chez 35% 
de nos adhérents. Nous avons renforcé également la formation de tous 
nos conseillers sur ce volet économique.
La 3e mesure a été menée à l’initiative du syndicalisme et avec nos par-
tenaires de la CDA38 et de CER France Isère afin de proposer un ac-
compagnement gratuit des exploitations les plus fragiles, avec l’aide 
du Conseil Départemental. Ainsi des RDV duo avec la double compétence 
technique et économique ont été proposés à 220 éleveurs sur l’hiver 
2016. 155 d’entre eux dont 115 laitiers ont choisi de se faire accompa-
gner de la sorte. En unissant nos compétences avec celles de nos parte-
naires nous pensons être plus performants pour vous aider à passer cette 
difficulté. Ces RDV ont débuté sur janvier 2016 et doivent permettre de 
dégager des pistes d’actions à court terme pour réduire l’impact de la 
crise mais aussi à moyen terme pour sécuriser vos exploitations face à 
la volatilité des prix.

DES SERVICES AU PLUS PRÊT DE VOS BESOINS
Au niveau du conseil auprès des adhérents, nous nous efforçons de ren-
forcer les compétences de nos conseillers par des formations adaptées, 
et faisons évoluer notre offre de services en fonctions des besoins re-
montés du terrain. Pour 2016, malgré le contexte difficile,  et sans doute 
parce que votre besoin d’accompagnement est plus fort encore dans ces 
cas-là, nous avons encore augmenté notre présence en élevage avec en 
moyenne 3/4 d’heure de plus par exploitation par rapport à 2015. Cela 
nous encourage à poursuivre dans cette voie
Au niveau du logiciel de troupeau Mil’Klic, utilisé par 58% d’entre vous, 
2016 verra de nouveaux modules arriver : un rationneur et un module de 
prévision de quota seront accessibles afin de vous donner la possibilité 
d’être plus autonome encore.
Au niveau du contrôle de performances, le déploiement de la liste de 
pesée électronique s’est intensifié cette année avec 14 agents de pesée 
formés et plus de 150 éleveurs qui en bénéficient désormais. La fiabilité 
et la simplicité de pesée du fait de l’absence d’identification des animaux 
ont conquis à la fois les éleveurs et les agents de pesée. 2016 verra la 
poursuite du déploiement de cette méthode pour laquelle nous avons 
bénéficié du soutien financier du Conseil Départemental l’an dernier. 

En 2016 nous allons élargir notre 
champ de collecte de données en 
investissant le domaine de la santé 
du troupeau. Ainsi sur le smart-
phone, en plus des mammites, 
nous collecterons une vingtaine de 
pathologies dans le double objec-
tif de préparer les index du futur 
sur ces critères, et de vous conseiller sur la santé 
de votre troupeau. L’électronique est rentrée dans nos élevages, nous 
organisons son utilisation en lien avec notre partenaire CMRE afin 
de répondre au mieux à vos besoins.

MAEL, UN LABORATOIRE PORTEUR DE PROMESSES
Le contrôle des performances a également été marqué en 2015 par nos 
difficultés d’analyses, parfois qualitatives, et souvent par des délais de 
restitution des résultats, qui n’ont pas été conformes à ce que nous pou-
vons attendre d’un service réactif réalisé par un partenaire. Cela nous 
a confortés dans notre choix de reprendre en main la maitrise de nos 
analyses avec la création du laboratoire MAEL (Mesures et Analyses 
en ELevage). Ceci nous a mobilisés tout au long de l’année 2015, et de-
puis le 1er janvier 2016 notre nouveau laboratoire est en fonctionnement. 
Nous avons pour ambition de rendre à l’éleveur des analyses fiables 
et dans un délai réduit. De plus, des analyses innovantes viendront 
s’ajouter progressivement, avec pour 2016 l’acétonémie dans un pre-
mier temps, puis constat de gestation en fin d’année. A ce jour notre 
grande réussite est d’avoir monté ce laboratoire avec une maitrise des 
coûts au-delà de nos prévisions et espérances. Nous pouvons remer-
cier pour cela le laboratoire de Poligny pour son aide précieuse, ainsi que 
les entreprises de Conseil Elevage des départements de L’Ain, Saône et 
Loire, Drôme et Ardèche avec qui nous avons construit ce projet. Nous 
espérons créer une vraie dynamique avec eux qui ira, nous espérons, au-
delà d’un simple laboratoire. 

DES PARTENARIATS POUR PREPARER L’AVENIR
Avec le département de la Drôme, les échanges et travaux que nous 
avons conduits depuis 2 ans pour mutualiser nos compétences et nos 
outils se sont traduits mi 2015 notamment par une gestion commune 
des erreurs de contrôle de performances, le partage d’agents de pesée 
et la création conjointe de nouveaux services tels que Silo ‘Scan. De plus, 
en cette fin 2015 nous avons associé à nos réflexions l’Ardèche, et pro-
grammons sur le 1er semestre 2016 un travail de fond à 3 départements 
pour aller plus loin dans le partage et l’harmonisation de nos services et 
dynamiser nos équipes. Notre objectif est d’être ensemble demain plus 
performant tout en maitrisant au maximum nos charges afin d’offrir le 
meilleur service possible au moindre coût.
Le CIEL, ses administrateurs et l’ensemble de ses salariés ont ainsi été 
mobilisés à vos côtés tout au long de l’année 2015, notamment en étant 
toujours plus présent dans vos élevages pour répondre à vos besoins 
et vous accompagner dans cette mutation. Nous allons continuer à le 
faire en 2016 plus que jamais, et nous sommes convaincus qu’ensemble 
nous pouvons passer cette crise. Nous croyons en un avenir plus serein 
et radieux, et sommes déterminés pour conserver une place à l’élevage 
laitier dans notre département.
Comme le disait Sénèque : « La vie ce n’est pas d’attendre que l’orage 
passe, c’est d’apprendre à danser sous la pluie ».

Avec tous nos vœux de santé, d’espoir et de réussite 
pour cette année 2016, pour votre élevage, pour vous-
même et vos familles, et pour celle de nos salariés pré-
sents à vos côtés.

Points marquants de 2015 
et perspectives 2016
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