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A vec près de 1 500 adhérents, un
marché des artisans, commer-
çants et services en nette pro-

gression, des activités de conseils, mais
aussi suivis paies et service social en
pleine expansion, la construction d’un
nouveau bâtiment pour le siège social
(voir encadré ci-dessous), un résultat fi-
nancier correct… l’année 2012 aura été
fructueuse pour le Cerfrance Ardèche.
Et les responsables ne veulent pas en
rester là. «  Pour l’année à venir, la
gamme de services pour les agricul-
teurs va se développer, et celle pour les
artisans, commerçants et entreprises de
service va se mettre en place », a indi-
qué Patrick Lafaye de Micheaux, prési-
dent du Cerfrance Ardèche, lors de l’as-
semblée générale qui s’est tenue à
Alissas le 14 mars dernier. Il s’agit avec
cette gamme de services de proposer à
chaque adhérent un accompagnement
personnalisé dans la gestion de son en-
treprise et différentes actions spéci-
fiques (diagnostic fiscal et social, diag-
nostic retraite, vie de la société…). Parmi
les autres chantiers en cours pour l’an-
née 2013, le président a évoqué celui des
échanges de données informatiques
(EDI). «  Dans un souci permanent de
rentabilité et de compétitivité, les EDI
sont en place avec les banques. Tout est
organisé avec le GDS pour les échanges
d’inventaire animaux, il reste à finaliser
avec la chambre d’agriculture une
convention de partenariat. Ceci per-
mettrait d’éviter beaucoup d’erreurs et
de gagner en efficacité », a précisé Pa-
trick Lafaye de Micheaux. 

Pilotage en conjoncture
instable
Enfin, une place importante a été lais-

sée au cours de cette assemblée géné-
rale à la présentation de la nouvelle of-
fre de services déployée au niveau na-
tional et reprise en région : le pilotage
en conjoncture instable. Rappelant que
le contexte agricole actuel était soumis
aux nombreux aléas du marché, Phi-
lippe Boullet, directeur de l’offre des
compétences au conseil national du ré-
seau Cerfrance, a indiqué que, pour tous
les agriculteurs, l’utilisation d’instru-
ments, d’indicateurs, d’outils de gestion
devenait incontournable pour piloter son
exploitation dans une conjoncture in-
stable et imprévisible. « Il est désormais
indispensable de se projeter dans l’ave-
nir pour évaluer l’exposition au risque
d’une conjoncture dégradée et la soli-
dité des équilibres financiers de l’en-

treprise ». Pour cela, le réseau Cerfrance
propose à ses adhérents un diagnostic
prospectif qui vise à prendre du recul et
poser les grands repères, évaluer la ro-
bustesse du système d’exploitation, an-
ticiper les équilibres financiers des années
à venir, situer le niveau de dépendance
des aides Pac... « Suite à ce diagnostic,
est mis en place un accompagnement et
un plan d’action », a précisé Xavier Rou-
quette, conseiller Cerfrance Ardèche. Les
différents outils de gestion permettront
ainsi à l’exploitant de mesurer sa capa-
cité à assumer les choix antérieurs et les
marges de manœuvre dont il dispose
pour orienter ou réorienter son entreprise
et la préparer à un environnement beau-
coup plus incertain que par le passé. n

C. Penet

Patrick Lafaye de Micheaux (au micro), président du Cerfrance Ardèche a
dressé la liste des chantiers en cours.

GESTION / Le Cerfrance Ardèche a tenu son assemblée générale le 14 mars
dernier à Alissas. Occasion de présenter les nouveaux services que la
structure propose à ses adhérents.

Cerfrance Ardèche : une offre
de services qui s’étoffe

En quoi consiste la quinzaine du
conseil en élevage ? 
Patrick Ribes : « La quinzaine du conseil
en élevage est une initiative de France
conseil élevage, qui s’est déroulée cette
année sur tout le territoire national du
4 au 17 mars. L’ensemble du réseau
s’est ainsi mobilisé pour proposer des
journées portes-ouvertes en élevage,
des journées techniques ou bien encore
des présentations des métiers d’exper-
tise de notre réseau aux étudiants. L’ob-
jectif était clairement défini : communi-
quer sur le thème du conseil en élevage.
Il y a quelques années déjà, dans la mou-
vance nationale, nous avons changé de
nom, passant de contrôle laitier à Ar-
dèche conseil élevage. C’est important
pour nous que les éleveurs se réappro-
prient ce nom qui correspond beaucoup
mieux à nos missions. Nous ne sommes
pas des contrôleurs mais bien des
conseillers ! La quinzaine du conseil en
élevage était donc une opportunité pour
communiquer en ce sens et montrer aux
éleveurs les services que nous pouvons
leur apporter. »

Quel genre de manifestations avez-
vous organisé en Ardèche ?
P.R : « Nous avons organisé deux jour-
nées techniques, ouvertes à la fois aux
éleveurs mais aussi aux étudiants, afin
que ces derniers aient une vision géné-
rale du métier de conseiller en élevage.
La première s’est déroulée en élevage
bovin à Vernoux-en-Vivarais1. Occasion
de présenter aux participants nos outils
de conseil en élevage, que ce soit le Vi-
siolac ou ceux pour l’élevage des gé-

nisses ou la prévision de production lai-
tière. A Saint-Pons, en élevage caprin,
nous avons présenté la note d’état cor-
porelle, mais aussi ceux portant sur l’éle-
vage des chevrettes et la conduite du
pâturage. Tout un panel d’outils que nous
mettons à disposition des éleveurs afin
de les conseiller dans la conduite de leur
exploitation et ainsi les aider à optimi-
ser leur production. »

Justement, quel est l’intérêt pour les
éleveurs de cette offre de conseils ?
P.R : « L’intérêt est évident. Aujourd’hui,
nous avons des exploitations de plus en
plus grandes, des éleveurs qui ont de
moins en moins le temps de regarder
avec précision leur troupeau…, les
conseillers sont là pour les aiguiller,
grâce à des outils innovants et perfor-
mants, dans la gestion de leur exploita-
tion. En valorisant les données du
contrôle de performances et des don-
nées techniques et économiques, les
conseillers apportent ainsi un appui
conseil personnalisé à chaque adhérent.
Avec leur œil extérieur, ils amènent aussi
une vison qui peut être essentielle. » n

Propos recueillis par C. Penet

1 Compte-rendu technique dans une de nos prochaines
éditions.

ÉLEVAGE / Dans le cadre de la quinzaine du conseil
en élevage, Ardèche conseil élevage a organisé
deux journées techniques à destination des
éleveurs et étudiants à Vernoux-en-Vivarais et
Saint-Pons. Rappel des objectifs de ces journées
avec Patrick Ribes, président d’Ardèche conseil
élevage.

“ Priorité aux conseils ”

Ardèche conseil élevage a
organisé mi-mars deux journées
techniques à destination des
éleveurs et étudiants.

Date à retenir 3
Ardèche conseil élevage tiendra
son assemblée générale le 4 avril
prochain à Plats.

Jeudi dernier, après leur assem-
blée générale, les responsables
du Cerfrance Ardèche ont inau-

guré leur nouveau siège social, situé
dans la zone industrielle de Privas. Ce
nouveau bâtiment « fonctionnel, visi-
ble et accessible au plus grand nom-
bre », a précisé Patrick Lafaye de Mi-
cheaux, président du Cerfrance
Ardèche, est opérationnel depuis
quelques mois déjà. Avec une surface
utile de 700 m2 répartis sur deux
étages de bureaux et un grand accueil
au public, le bâtiment « offre ainsi de
bonnes conditions de travail à nos col-
laborateurs et de bonnes conditions
d’accueil pour nos adhérents », a in-
diqué le président. Deux parkings, un
pour le personnel et un pour les visi-
teurs, viennent compléter l’infra-
structure. « Comme stipulé dans le
cahier des charges par les responsa-
bles, ce bâtiment est sobre tout en
étant parfaitement repérable. Côté
technique, il ne nécessite que très

peu d’entretien, il est facile à vivre et
respecte les normes basse consom-
mation d’énergie », a précisé Jean-
Yves Imbert, l’architecte en charge
des travaux. Coût total de l’opération :
776 000 euros HT. Yves Chastan, sé-
nateur-maire de Privas, a salué cette
réalisation « qui s’insert parfaitement
dans le cadre alentour et qui conforte
l’activité économique du bassin priva-

dois ». Un nouveau siège social qui se
veut donc fonctionnel pour tous et qui
améliorera le développement de la
structure. « Nous avons prévu une ca-
pacité d’accueil de nouveaux collabo-
rateurs car nous croyons au dévelop-
pement du Cerfrance Ardèche,
notamment au travers de sa pluridis-
ciplinarité », a en effet précisé le pré-
sident Lafaye de Micheaux. n

INAUGURATION / Pour le Cerfrance Ardèche, le fait marquant de l’année
2012 a été la construction du nouveau siège social dans la zone
industrielle de Privas. Ce nouveau bâtiment, d’ores et déjà opérationnel,
vient d’être inauguré.

Un bâtiment tout neuf

Les responsables du Cerfrance Ardèche, accompagnés des élus locaux, ont
coupé le ruban d’inauguration de leur nouveau siège social.
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