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Public et Pré-requis  
Éleveurs, éleveuses de caprins qui transforment le lait 
à la ferme 
 
 
Objectifs  
• Connaître les facteurs clés de la production laitière 

caprine 
• Positionner la performance de son exploitation   
• Construire le plan d’amélioration de ses pratiques 
 
Durée  
2 journées dont une demie de visite en exploitation 
  
Dates et lieux  
• 12 et 19 février 2015 
• Ferme expérimentale de Jalogny (71) 
 
Intervenant-es  
• Jean-Luc NIGOUL, conseiller production caprine 
Chambre d’agriculture de Saône-et-Loire 
 
Financements  
Stage susceptible d'être financé par le fonds 
d'assurance formation des exploitants agricoles 
(VIVEA) et l'Union Européenne (FSE) 
 
Droits d'inscription et modalités de règlements  
• 40 € par jour pour les stagiaires bénéficiant du fonds 

de formation VIVEA. Règlement à l'inscription. 
• Retour de crédit d'impôt pour les chefs d'entreprise à 

hauteur de 66 € par jour de formation 
• Repas à la charge du stagiaire 
 
 
Responsable de stage  
• Jean-Luc NIGOUL, conseiller production caprine 
Chambre d’agriculture de Saône-et-Loire 
Tél. : 06 09 83 58 79 
 
Justificatifs  
Une attestation est envoyée au stagiaire dans les 60 jours qui 
suivent la formation. Elle sert de justificatif pour le crédit d'impôt et 

le Service de Remplacement 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au programme 
 
2 jours pour se réapproprier les éléments clés 
de la production laitière caprine et 
professionnaliser ses pratiques  
 
 
Comprendre les clés de la production laitière  

• Le raisonnement de la sélection génétique des 
animaux 

• La stratégie d’alimentation du troupeau 

• La maîtrise sanitaire de l’élevage 

• La conduite des chevrettes 

 
Rencontrer un éleveur au troupeau performant  

• Visite d’un élevage à plus de 1000 l de lait par 
chèvre 

• Analyse des pratiques 

 

Construire le plan d’amélioration de ses 
pratiques  

• Analyse de la performance de son élevage 

• Détermination des points clés à améliorer 

• Elaboration de son propre plan d’actions 

 
Méthodes pédagogiques 
Alternance d’apports techniques et de 
confrontations avec les pratiques de chaque 
stagiaire. 
Mise en situation sur une exploitation performante. 
 

 
Conditions générales de vente inscrite au verso 

800 litres par chèvre, 

c’est possible ! 

Formation 


